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Preambuta

Od momentu powstania w 1948 roku Grupa WEPA
zawsze zobowigzywata sie do przyjmowania szczegol-
nej odpowiedzialnosci socjalnej i spotecznej. Filozofia
naszego przedsigbiorstwa opiera sie na jasnym dosto-
sowaniu naszych dziatan do zasad odpowiedzialnosci
spotecznej wobec ludzi i srodowiska. W obliczu rozmai-
tych wyzwan charakteryzujgcych nasze czasy - czy to
poprzez niepowstrzymany postep nowych technologii,
nasilajgcq sie globalng konkurencje, czy tez rosnqgce
wymagania w odniesieniu do kwestii spotecznych
i polityki klimatycznej - przedstawione ponizej zasa-
dy, stanowigce podstawe naszej dziatalnosci, zyskujg
Nna znaczeniu.

Grupa WEPA oczekuje od swych dostawcow, iz bedg
oni podziela¢ te fundamentalne zasady i jednoczesnie
zobowiqzq sie do  przestrzegania  wszystkich
obowiqzujgcych przepisow i norm. W tym kontekscie ni-
niejszy Kodeks Postepowania Dostawcow (ang. Supplier
Code of Conduct) okresla minimalne wymagania, ktére
nasi partnerzy biznesowi muszq spetniac, aby wywigzac
sie ze swoich zobowigzan. Niniejszy dokument opiera sie
na istotnych zasadach ONZ dotyczqcych biznesu i praw
cztowieka, podstawowych standardach pracy i stan-
dardach socjalnych Miedzynarodowej Organizagji Pracy

(MOP), istotnych wytycznych Organizacji Wspdtpracy

Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz fundamentalnych
zasadach ONZ Global Compact.
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Wzywajqgc naszych dostawcow do przestrzega-
nia standardéw okreslonych w niniejszym Kodek-
sie Postepowania Dostawcéw, wspdlnie dgzymy
do stworzenia etycznego i zrbwnowazonego tancucha
dostaw. Jestesmy gteboko przekonani, iz nasze
wspolne zaangazowanie nie tylko pomaga utrwalic
dtugoterminowe partnerstwo, ale takze wnosi pozytyw-
ny wktad w spoteczenstwo i troske o nasze srodowisko.
Grupa WEPA zobowiqzuje sie przy tym nie tylko
do przestrzegania tych zasad, ale takze do ciggtego roz-

woju i doskonalenia naszych wspolnych wysitkow.

W zwigzku z tym oczekujemy od Panstwa, ze jako nasi
dostawcy, oprocz przestrzegania wszystkich istotnych
przepisoéw i norm, uznajq Panstwo i bedq przestrzegac
standardéw i obowigzkow nalezytej starannosci
okreslonych w niniejszym dokumencie, a takze ze wdrozqg
Panstwo te standardy rowniez u swoich dostawcow i/lub

podwykonawcow.

Swiadomi znaczenia te] wspdlnej misji, prezentujemy
Panstwu niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow
i zapraszamy naszych dostawcow do przytqczenia sie
do nas na sciezce odpowiedzialnosci spoteczne]. Wspol-
nie pomagamy ksztattowac bardziej zréwnowazong
przysztos¢ i szerzy¢ wartosci reprezentowane przez
Grupe WEPA na catym swiecie.




Odpowiedzialnos¢ wobec ludzi

WEPA przywiqzuje najwyzszq wage do ochrony praw
cztowieka zgodnie z Migedzynarodowq Kartg Praw
Cztowieka ONZ. Nasi dostawcy sq w tym kontekscie
zobowiqzani do przestrzegania uznanych na catym
Swiecie standardow pracy i standardéw socjalnych.
Obejmuje to nastepujqce zasady:

Prawa cztowieka i wolnos¢ od dyskryminacji

« Traktowanie pracownikéw z szacunkiem i tworzenie
miejsc pracy wolnych od nekania, naduzyc i wszelkie-
go rodzaju dyskryminacji (MOP nr 111/100)

« Uznanie prawa do zrzeszania sie i prawa do rokowan
zbiorowych w prawnie dopuszczalnych ramach (MOP
nr 87/98)

+ Przestrzeganie standardow dotyczqcych ptacy mini-
malnej i godzin pracy zgodnie z lokalnymi przepisami
i minimalnymi standardami odpowiednich krajowych
sektorow gospodarki i z zachowaniem standardow
MOP. Wyptacane wynagrodzenia umozliwiajq pra-
cownikom utrzymanie odpowiedniego standardu
zycia (MOP nr 100)

« Zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej, wszelkich
form wspdtczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi,
a takze rekrutacji, posrednictwa pracy lub oferowania
pracownikéw do nielegalnej dziatalnosci (MOP nr 29,
105, 138, 182)

+ Poszanowanie prawa do wolhosci wypowiedzi

+ Zapewnienie nalezytej starannosci w celu wspiera-
nia odpowiedzialnych tancuchow dostaw mineratéw
z obszarow dotknietych konfliktami i obszaréw wyso-
kiego ryzyka zgodnie z wytycznymi OECD

Bezpieczenstwo i zdrowie

:
+ Ograniczenie liczby wypadkow przy pracy i cho- -

réb zawodowych poprzez tworzenie i przes- [

trzeganie norm bezpieczenstwa

« Prowadzenie regularnych szkolen dla pracow-
nikow w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracy i poprawy swiadomosci ryzyka
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Ochrona pracownikéw

« Ochrona wszystkich pracownikow niezaleznie od ptci
i wieku przed nadmiernym narazeniem na zagrozenia
chemiczne, biologiczne i fizyczne, jak i obcigzajgcymi
czynnosciami w miejscu pracy i w obiektach
nalezgcych do firmy

+ Zapewnienie odpowiednich srodkow kontroli, bez-
piecznych praktyk pracy, prewencyjnej konserwa-
cji i dziatan technicznych w celu zminimalizowania
zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

+ Zapewnienie odpowiednich srodkéw ochrony indy-
widualnej, jezeli nie ma mozliwosci kontroli zagrozen
w inny sposob

« Okreslanie, ocena i wdrazanie krokow
zapobiegajgcych wypadkom w ramach programu
ciggtego doskonalenia

Gotowosc i reagowanie na nagte przypadki

+ Identyfikacja i ocena sytuacji awaryjnych w miejscu
pracy i w obiektach nalezqcych do firmy

+ Minimalizowanie wptywu sytuacji awaryjnych po-
przez dziatania zapobiegawcze, plany awaryjne

i procedury reagowania ze strony dostawcow




Odpowiedzialnosc¢ za srodowisko

Nasi dostawcy zobowiqzujg sie w ramach swojej

dziatalnosci biznesowej do podejmowania odpowied-

nich srodkow w zakresie ochrony srodowiska swoich

pracownikéw. Obejmuje to nastepujgce zasady:

Efektywne wykorzystanie zasobéw naturalnych
i stosowanie surowcow wtornych tam, gdzie
to mozliwe, a takze energooszczednych, neutralnych
dla klimatu i przyjaznych dla srodowiska techno-

logii

Ochrona zasobow naturalnych, takich jak
grunty, lasy i wody

Zaprzestanie lub  ograniczenie produk-
cji w przypadku uwolnienia trwatych
zanieczyszczen organicznych

Klasyfikacja i oznakowanie niebezpiecznych
witasciwosci  substancji i mieszanin w  celu
umozliwienia bezpiecznego stosowania chemikaliow

Odpowiednia utylizacja, kontrola i przetwarzanie
przed uwolnieniem - odpadoéw, w tym przestrze-
ganie zakazow eksportu odpaddéw niebezpiecz-
nych, - sciekow, — emisji, - chemikaliow lub - innych
materiatéow o potencjalnie negatywnym wptywie
na zdrowie ludzi lub srodowisko. Obejmuje to rowniez
redukcje ilosci odpaddéw, zmniejszenie emisji oraz
przestrzeganie ograniczen dotyczqcych obchodzenia

sie z produktami zawierajgcymi rtec

Wspoélnie z naszymi
dostawcami Grupa WEPA
aktywnie przyczynia sie do

ochrony klimatu w catym
tancuchu dostaw.

Odpowiedzialnos¢ jako partner
biznesowy

Nasi dostawcy sq zobowigzani do angazowania sie
w zasady uczciwej konkurencji w relacjach biznesowych
z WEPA. Nalezy przestrzegac nastepujgcych zasad:

+ Zakaz wszelkich form korupcji, oszustwa, wymuszenia,
naruszenia zaufania, defraudacji, prania pieniedzy
i finansowania terroryzmu

- Przestrzeganie wtasciwych przepiséw prawa konku-
rencji

Poszanowanie obowigzujgcych przepiséw celnych
i eksportowych oraz sankcji

+ Poufne traktowanie i ochrona danych osobowych, in-
formalcji poufnych oraz tajemnic handlowych WEPA

+ Przekazywanie WEPA informacji o sytuacjach
mogaqcych potencjalnie prowadzi¢ do konfliktu intere-
sow w relacjach biznesowych

- Dostarczanie produktéw zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami, a takze wymagania-
mi jakosciowymi WEPA



Odpowiedzialno$é za zgodnosc

Nasi dostawcy sqg zobowigzani do utworzenia odpo-
wiedniego systemu zarzqdzania zgodnosciq, ktéry od-
powiednio wspiera przestrzeganie niniejszych zasad
oraz obowiqzujqcych przepisow prawa i regulacji.

Obejmuje to rowniez  wdrozenie  skutecznego
wewnetrznego lub zewnetrznego systemu informowa-
nia o nieprawidtowosciach, umozliwiajgcego zgtaszanie

naruszen tych zasad lub zwigzanych z nimi zagrozen.

W  kontekscie naszej odpowiedzialnosci za etyczng
i godnq zaufania wspotprace w ramach tancucha dos-
taw, w przypadku podejrzenia naruszenia zgodnosci,
wszystkie firmy, pracownicy i zainteresowane strony
trzecie zaangazowane w tancuch dostaw sq prosze-
ni o kontaktowanie sie za posrednictwem systemu in-
formowania o nieprawidtowosciach WEPA (Polityka
informowania o nieprawidtowosciach - WEPA).

WEPA bedzie regularnie dokonywac przeglgdu ni-
niejszego Kodeksu Postepowania i w razie potrzeby
wprowadzac poprawki. Dostawcy bedq informowani
o wszelkich istotnych zmianach z odpowiednim wyprzed-
zeniem.

Poniewaz wspotpraca oparta na uczciwosci i zaufaniu
ma dla WEPA ogromne znaczenie, w razie potrzeby
wspieramy naszych dostawcéw w wypetnianiu stan-
dardow i obowigzkow nalezytej starannosci okreslonych
w niniejszym dokumencie.

W tym celu zastrzegamy sobie prawo do przeprowa-
dzania odpowiednich kontroli zgodnosci dziatan nas-
zych dostawcow z niniejszym Kodeksem Postepowania.

Podczas takiej kontroli dostawca jest zobowigzany
do udzielenia WEPA dostepu do wszystkich niezbednych
danych i informacji zwigzanych z wdrazaniem niniejsze-
go Kodeksu Postepowania.

W tym celu dostawca zezwoli Grupie WEPA, z od-
powiednim wyprzedzeniem, na przeprowadzenie
kontroli zgodnosci ze standardami i obowigzkami
nalezytej starannosci okreslonymi w niniejszym Ko-
deksie Postepowania Dostawcow samodzielnie lub
za posrednictwem osob trzecich zobowigzanych
do zachowania tajemnicy oraz na przeprowadzenie
kontroli ~ w

przedsigbiorstwach  zaangazowanych

w produkcje / dostawe przedmiotéw umowy dla WEPA.
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Obejmuje to réwniez kontrole obiektow, pomieszczen
biznesowych oraz ewidencji potwierdzajqcych zgodnosc
z tymi standardami. Dostawca jest zobowigzany
do skorygowania wszelkich odstepstw od wymagan
nalezytej

zgodnie ze standardami i obowigzkami

starannosci  okreslonymi  w  niniejszym  Kodeksie

Postepowania Dostawcow.

W przypadku podejrzenia naruszenia niniejszego Ko-
deksu Postepowania Dostawcéw dostawca zobowigzuje
sie do nalezytego zbadania stanu faktycznego. W przy-
padku podejrzen WEPA zastrzega sobie rowniez prawo
do prowadzenia wtasnego dochodzenia we wspotpracy
z dostawcami. W przypadku naruszenia niniejszego
Kodeksu Postepowania lub zasad w nim okreslonych
WEPA zastrzega sobie takze prawo do podjecia odpo-
wiednich dziatan prawnych.

WEPA
do rozwigzania lub wycofania sie z poszczegdlnych

Obejmuje  to w szczegolnosci  prawo
lub wszystkich umow miedzy dostawcqg a WEPA
w trybie natychmiastowym, jezeli dostawca nie bedzie
przestrzegat jednego lub wigcej z powyzszych stan-
dardéw i obowigzkow nalezytej starannosci i pomimo
wyznaczenia rozsqgdnego terminu na podjecie dziatan

naprawczych nie naprawi tej sytuacii.

Nasi dostawcy zobowiqzujq sie do nalezytego zaznajo-
mienia swoich pracownikow, petnomocnikéw i podwy-
konawcow z tresciq niniejszego Kodeksu Postepowania
oraz do podjecia wszelkich niezbednych dziatan w celu
wdrozenia ustalonych zasad.

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow nie ma
wptywu na inne, w szczegodlnosci szersze, zobowiqzania
umowne, ktére majg pierwszenstwo przed standar-
dami i obowigzkami nalezytej starannosci okreslonymi
w niniejszym dokumencie. Dotyczy to w szczegodlnosci
tych zapiséw umownych, ktére zobowigzujg do przes-
trzegania lub wdrozenia okreslonych standardoéw i/lub
wymogow zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa
dotyczgcymi tancucha dostaw.


https://www.wepa.eu/pl/uslugi/polityka-informowania-o-nieprawidlowosciach/
https://www.wepa.eu/pl/uslugi/polityka-informowania-o-nieprawidlowosciach/
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