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Preambule

De WEPA Groep heeft zich sinds haar oprichting in 1948
altijd ingezet voor een hoge mate van sociale en maat-
schappelijke verantwoordelijkheid. Onze bedrijfsfiloso-
fie is gebaseerd op de eenduidige afstemming van ons
handelen op de principes van maatschappelijke verant-
woordelijkheid ten aanzien van mens en milieu. Met het
oog op de vele uitdagingen die zo kenmerkend zijn voor
onze tijd - of het nu gaat om de niet te stuiten voort-
gang van nieuwe technologieén, de zich intensiverende
wereldwijde concurrentie of de toenemende eisen op
het gebied van maatschappelike en klimaatbelangen -
worden de volgende leidende principes, die het fun-
dament vormen van onze bedrijfsactiviteiten, steeds
belangrijker.

De WEPA Groep verwacht van haar leveranciers dat
zij deze fundamentele principes delen en zich er tege-
lijkertijd toe verplichten alle toepasselike wet- en re-
gelgeving te respecteren. In deze context geeft deze
Supplier Code of Conduct de absolute minimumvereis-
ten weer waaraan onze zakenpartners moeten voldoen
om hun verantwoordelijkheid te nemen. Dit document
is gebaseerd op de toonaangevende United Nations
Guiding Principles on Business and Human Rights,
de fundamentele arbeids- en sociale normen van de
International Labour Organization (IAO), de vooruitstre-
vende richtlijnen van de Organisatie voor Economische
Samenwerking en Ontwikkeling (OESO) en de funda-

mentele principes van het Global Compact van de VN.
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Door onze leveranciers op te roepen om gehoor te ge-
ven aan de normen die zijn vastgelegd in deze Supplier
Code of Conduct, streven we er gezamenlijk naar om
gestalte te geven aan een ethische en duurzame toe-
leveringsketen. Wij zijn ervan overtuigd dat onze collec-
tieve inzet er niet alleen aan bijdraagt om langdurige
partnerschappen te consolideren, maar ook een posi-
tieve bijdrage levert aan de samenleving en het behoud
van ons milieu. De WEPA Groep zet zich er daarbij in
voor zowel het naleven van deze principes als de voort-
durende ontwikkeling en verbetering van onze geza-
menlijke inspanningen op dit gebied.

Teneinde dit te realiseren verwachten we van u als onze
leverancier dat u - naast het voldoen aan alle relevan-
te wet- en regelgeving - ook de hormen en zorgvuldig-
heidsverplichtingen die in dit document zijn uiteengezet,
erkent en naleeft, alsmede deze normen bij uw leveran-
ciers en/of onderaannemers implementeert.

Bewust van de relevantie van deze gedeelde missie
presenteren wij deze Supplier Code of Conduct en nodi-
gen onze leveranciers uit om zich aan te sluiten op weg
naar het nemen van maatschappelijke verantwoorde-
ljkheid. Samen dragen we bij aan het vormgeven van
een duurzamere toekomst en het wereldwijd versprei-
den van de waarden waar de WEPA Groep voor staat.




Verantwoordelijkheid voor mensen

WEPA hecht bijzonder veel waarde aan de bescherming
van de mensenrechten in overeenstemming met het
InternationaalHandvestvandeRechtenvandeMensvan
deVerenigde Naties. Inditverbandzijn onzeleveranciers
verplicht om internationaal erkende arbeids- en sociale
normenterespecteren. Ditomvatde volgende principes:

Mensenrechten en non-discriminatie

+ Respectvol behandelen van werknemers en een
werkplek creéren die vrij is van intimidatie, mis-
bruik en discriminatie van welke aard dan ook (IAO
nrs. 111/100)

« Erkenning van het recht om zich te organiseren en
het recht op collectieve onderhandelingen binnen
de grenzen die door de wet zijn toegestaan (IAO nrs.
87/98)

« Naleving van minimumlonen en werktijden in over-
eenstemming met de lokale wetgeving of minimum-
normen van de respectieve nationale economische
sectoren en in overeenstemming met de IAO-nor-
men. De werknemers ontvangen lonen die hen in
staat stellen er een fatsoenlijke levensstandaard op
na te houden (IAO nr. 100)

« Verbod op kinderarbeid, dwangarbeid, alle vormen
van moderne slavernij en mensenhandel, evenals
het aantrekken, bemiddelen of aanbieden van ille-
gale activiteiten (IAO nrs. 29, 105, 138, 182)

- Eerbiediging van het recht op vrijheid van menings-
uiting

« Zorgen voor passende zorgvuldigheid ter bevorde-
ring van verantwoorde toeleveringsketens voor mi-
neralen uit conflict- en hoogrisicogebieden in over-
eenstemming met de OESO-richtlijnen

Veiligheid en gezondheid
+ Vermindering van arbeidsongevallen en be-

roepsziekten door het opstellen en naleven van
veiligheidsnormen
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Regelmatig aanbod van scholing aan werknemers
om de veiligheid op het werk te waarborgen en het
bewustzijn van risico’s te doen toenemen

Bescherming van werknemers

Bescherming van alle werknemers, ongeacht ge-
slacht en leeftijd, tegen overmatige blootstelling aan
chemische, biologische en fysische gevaren alsmede
belastende activiteiten op de werkplek en in bedrijfs-
accommodaties

Zorgen voor passende controles, veilige operatione-
le procedures, preventief onderhoud en technische
maatregelen om gezondheids- en veiligheidsrisico’s
tot een minimum te beperken

Verstrekken van geschikte persoonlijke bescher-
mingsmiddelen voor het geval gevaren niet op een
andere manier kunnen worden beheerst

Opstellen, evalueren en implementeren van stappen
ter voorkoming van ongevallen als onderdeel van
een doorlopend verbeteringsprogramma

Paraatheid bij noodsituaties en gevarenpreventie

Identificatie en evaluatie van noodsituaties op de
werkplek en in bedrijfsaccommodaties

Minimaliseren van de impact van noodsituaties door
middel van preventieve maatregelen, noodplannen

en responsprocedures van de kant van leveranciers




Verantwoordelijkheid voor het milieu

Onze leveranciers verplichten zich ertoe om bij de uit-
oefening van hun bedrijfsactiviteiten passende voor-
zorgsmaatregelen te nemen voor het milieu. Dit omvat
de volgende principes:

- Efficiént gebruik van natuurlijke hulpbronnen en
gerecyclede materialen waar mogelijk, evenals
energie-efficiénte, klimaatneutrale en milieu-
vriendelijke technologieén

+ Behoud van natuurlijke hulpbronnen zoals
land, bossen en waterpartijen

+ Stopzetting of vermindering van de produc- Samen met onze

tie in geval van het vrijkomen van persis- leveranciers levert de WEPA
tente organische verontreinigende stoffen Groep een actieve bijdrage aan
(POPs) de bescherming van het klimaat

in de gehele toeleveringsketen.

+ Indeling en etikettering van gevaarlike eigen-

schappen van stoffen en mengsels om een veilig ge-
bruik van chemische stoffen mogelijk te maken

Verantwoordelijkheid als
zakenpartners

- Passende afvoer, controle en behandeling vooraf-
gaand aan het vrijkomen van: afvalstoffen, met in-
begrip van de naleving van het verbod op de uitvoer  In hun zakelijke relaties met WEPA zijn onze leveranciers

van gevaarlijke afvalstoffen; afvalwater; emissies;  verplicht om zich te houden aan eerlijk concurrentie-

chemische stoffen; of andere materialen met moge-  gedrag. Hierbij dienen de volgende beginselen in acht
lijk negatieve gevolgen voor de gezondheid van men-  genomen te worden:

sen of het milieu. Dit omvat ook het verminderen van

de hoeveelheid afval, het verminderen van emissies -« Verbod op alle vormen van corruptie, fraude, uitbui-

en het naleven van de beperkingen wat betreft de

behandeling van kwikhoudende producten

ting, schending van vertrouwen, verduistering, wit-
wassen van geld en financiering van terrorisme

Naleving van de relevante bepalingen van het mede-
dingingsrecht

Naleving van de toepasselike douane- en export-
voorschriften alsmede sancties

Vertrouwelijke behandeling en bescherming van
persoonsgegevens, vertrouwelijke informatie en be-
drijfsgeheimen van WEPA

Verstrekken van informatie aan WEPA over situaties
die mogelijk kunnen leiden tot belangenconflicten in
de zakelijke relatie

Leveren van producten die voldoen aan zowel de
geldende wet- en regelgeving als aan de kwaliteits-
eisen van WEPA
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Verantwoordelijkheid voor compliance

Onze leveranciers verplichten zich om een passend
compliance managementsysteem op te zetten dat de
naleving van deze principes en de toepasselijke wet- en
regelgeving adequaat ondersteunt.

Hiertoe behoort ook de implementatie van een effectief
intern of extern klokkenluiderssysteem dat het mogelijk
maakt om schendingen van deze principes of bijbeho-
rende risico’s aan het licht te brengen.

Inhetkader van onze verantwoordelijkheid voor ethische
en betrouwbare samenwerking in de toeleveringsketen
worden alle bedrijven, werknemers en belanghebben-
de derden die betrokken zijn bij de toeleveringsketen
uitgenodigd om contact op te nemen met het WEPA
klokkenluiderssysteem (Klokkenluiderbeleid — WEPA) in
geval van vermoedelijke compliance-schendingen.

WEPA zal deze Code of Conduct op regelmatige tijd-
stippen herzien en waar nodig aanpassen. Belangrijke
wijzigingen zullen tijdig aan de leveranciers worden ge-
communiceerd.

Aangezien integere en vertrouwensvolle samenwer-
king van groot belang is voor WEPA, ondersteunen wij
onze leveranciers naar behoefte bij het voldoen aan de
normen en zorgvuldigheidsverplichtingen die in dit do-
cument worden vastgelegd.

Om dit te waarborgen, behouden wij ons het recht voor
om redelijkerwijs te controleren of onze leveranciers
deze Code of Conduct naleven.

Tijdens een dergelijke controle is de leverancier ver-
plicht om WEPA toegang te verlenen tot alle noodza-
kelike gegevens en informatie met betrekking tot de
implementatie van deze Code of Conduct.

Daartoe staat de leverancier de WEPA Groep toe om
zelf of via derden die aan geheimhouding zijn gebon-
den, met inachtneming van een redelijke opzegtermijn,
toe te zien op de naleving van de normen en zorgvul-
digheidsverplichtingen die in deze Supplier Code of
Conduct zijn vastgelegd, en om daartoe inspecties uit
te voeren bij de productie/levering van de contractuele
artikelen voor WEPA. Dit omvat tevens het controleren
van de faciliteiten, bedrijfspanden en gegevens die die-
nen aan te tonen dat aan deze normen wordt voldaan.

De leverancier is verplicht om alle afwijkingen van de
vereisten te corrigeren in overeenstemming met de
normen en zorgvuldigheidsverplichtingen zoals gedefi-
nieerd in deze Supplier Code of Conduct.

In geval van een vermoeden van een overtreding van
deze Code of Conduct is de leverancier verplicht om de
feiten en omstandigheden ik kwestie adequaat te on-
derzoeken. WEPA behoudt zich tevens het recht voor
om in geval van verdenking zelf onderzoek te doen in
samenwerking met de leveranciers. Bovendien behoudt
WEPA zich het recht voor om passende juridische stap-
pen te ondernemen in geval van schending van deze
Code of Conduct of de daarin uiteengezette principes.

Dit omvat in het bijzonder het recht van WEPA om een
of meer van de bestaande overeenkomsten tussen de
leverancier en WEPA zonder voorafgaande kennisge-
ving te beéindigen of zich hiervan te distantiéren indien
de leverancier niet voldoet aan een of meer van de bo-
venstaande normen en zorgvuldigheidsverplichtingen
en deze situatie niet verhelpt, ondanks het stellen van
een redelijke termijn om tot een oplossing van het pro-
bleem te komen.

Onze leveranciers verplichten zich om hun werknemers,
agenten en onderaannemers adequaat te informeren
over de inhoud van deze Code of Conduct en alle beno-
digde maatregelen te nemen om de vastgelegde prin-
cipes te implementeren.

Andere, met name verdergaande, contractuele ver-
plichtingen blijven in stand door deze Supplier Code of
Conduct en hebben voorrang op de normen en zorg-
vuldigheidsverplichtingen die in dit document zijn vast-
gelegd. Dit geldt in het bijzonder met betrekking tot dié
contractuele bepalingen die de leverancier verplichten
om te voldoen aan bepaalde normen en/of vereisten, of
deze te implementeren conform de toepasselijke wet-
geving inzake de toeleveringsketen.


https://www.wepa.eu/nl/service/klokkenluiderbeleid/
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